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Emek Boru Makine Sanayi ve Ticaret A.$. (Bundan bdyle kisaca “Emek Boru’
olarak anilacaktir.) bu kilavuzda, guinumuz profesyonel is dinyasinda benimsenmis
ve serbest rekabet duzeninin yurutilmesi bakimindan kilavuz niteliginde olan, kisiler

ve kurumlar arasi davranis, kural, standart ve degerlerini tanimlamaktadir.

Sirketimiz, caligsanlarina, muasterilerine, tedarikgilerine, gevresine, topluma ve
bagli bulundugu Ceceli Grup’a kargl tum goérev ve iglemlerinde is ahlaki genel
ilkelerine uygun tutum ve davranis iginde olmakta ve bu ilkelerin tum taraflar

tarafindan yayginlagarak benimsenmesinde gorevler Ustlenmektedir.

is Etigi Kurallarini anlamak ve ona uymak, bir sirket olarak Emek Boru'nun ve
tum Emek Boru calisanlarinin ve Yonetim Kurulu Gyelerinin sorumlulugudur. Emek
Boru, ayrica gesitli diizeylerdeki tiim is ortaklarindan is Etigi Kurallarinin ilkelerine
riayet etmelerini beklemektedir. Tum c¢aliganlar ve ig ortaklari, iyi niyetle rapor eden
kisiler icin herhangi bir yaptirm veya bagka bir olumsuz sonug¢ olmayacagi
guvencesiyle her tur ihlali bildirmeye tegvik edilmekte ve bu tur durumlari rapor
etmeleri beklenmektedir. Bu kurallar, asgari bir standart olmakla birlikte hi¢bir sekilde
toplu s6zlesmeyi engellememekte ve onun yerine gegmemektedir.

is Etigi Kurallari, durGstligin gegerli standartlar ve uygun mesleki davranig ile
ilgili pek ¢ok konuda rehber niteligi tasimakla beraber bu kurallarin, Emek Boru’nun
tum dunyadaki operasyonlarinda gunliuk bazda ortaya c¢ikabilecek her durumu
duzenlemesi imkansizdir. Bu nedenle kurallar, bu ilkelerin ruhuna, amacina ve
lafzina uyma konusunda her bir ¢alisanin veya is ortaginin kurallarin uygulanmasi
konusunda somut duruma uygun olarak kendi muhakemesini kullanma

sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.

Emek Boru, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin isyerinde Temel ilkeler ve Haklar Deklarasyonu ve

OECD’nin Cok uluslu igletmeler Genel ilkeleri'nin prensiplerini desteklemektedir ve



politikalarimizda, prosedurlerimizde, gunluk uygulamalarimizda bu prensipleri

savunmayi taahhut etmektedir.

EMEK BORU i$ ETiGi KURALLARI

1. KAPSAM

Emek Boru is Etigi Kurallari, sirketin temel davranis ilkelerini kapsamaktadir.
Yasal, toplumsal ve ekonomik kogullarda meydana gelen degisimlerin yani sira bagh
bulundugumuz Ceceli Grup’un ortak degerlerini de igermektedir.

Sirket personeli, gorevlerini yerine getirirken “is Etigi ilkelerine” ve bagli
bulundugumuz Ceceli Grup’un ortak degerlerine uymak zorundadir. is prosediirleri,
standartlar, kanun ve duzenlemeler her turlu tutum ve davraniglarimizla ilgili yon
gOsterici olamayabilecegi bilinciyle, sirket degerlerimiz Uzerine kurulmus olan ig etigi

ilkelerimiz bulunmaktadir.

Emek Boru is Etigi Kurallari, sirketimiz hissedarlarinin politikalari, degerleri ve
ilkeleri ile butunlik igindedir ve yonetim kurulu, denetim kurulu, yoneticiler dahil tum

calisanlarin uymasi gerekir.

2. GENEL ETiK iLKELERI

2.1. Diiristliik ve Giivenirlik ilkesi

Emek Boru, ortaklarina, pay sahiplerine, calisanlarina, tedarikgilerine, is
ortaklarina, rakiplerine, cevre, toplum ve insanliga kargi guvenilirlik ve sayginlik
simgesi olmay! hedefler. Durustlik ve sadakat, calisanlarimizin hissedarlarimizin
faaliyetleri Uzerinde etkisi olabilecek sirket yonetimi tarafindan izin verilmis 06zel
faaliyetlerinde vazgecilmez ilkelerdendir. Calisanlarimiz sirket hedeflerine ulagirken
T.C. yasalarina, uluslararasi hukuk kurallarina ve ahlak degerlerine uygun hareket
eder.



Durustlik, ayni zamanda herhangi bir yaptirrma maruz kalmaksizin bir kisinin
fikrini agikca ifade etme, uygunsuzluklari ve diger ilgili bilgileri rapor etme hakkini da
kapsamaktadir.

2.2. Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi ilkesi

Konumu geregdi sirketce saglanan veya is yerinde ulagsma ya da ogrenme
olasihgi bulunan bilgi ve dokumanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamig mali ve diger
bilgiler, calisanlarin 6zIUk haklarina ait ve Uguncu sahislarla yapiimis anlagmalardaki
gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi ¢ergevesinde degerlendirilir.

Emek Boru, c¢alisanlarina ve tum paydaslarina ait Kkisisel Dbilgilerinin
korunmasina 6zen gosterir. Bu kapsamda butun personelin 6zluk bilgileri ve sirket
adina yapilan tum elektronik posta yazigmalari guvence altina alinir. Caliganlarina ait
kisisel bilgilere ve 0zel yagsama mudahale etmez. Personele ait bilgiler sadece
gereksinim durumunda belirlenen yetkiler dahilinde, yetkili kisilerce sirketin amaclari

dogrultusunda kullanilir.

Emek Boru ve hissedarlarina ait her tarlt gizli bilgi ve/veya belgenin “Insider
Trading” (iceriden 6grenenlerin ticareti) kapsaminda iceriden sizdirilarak, herhangi bir
yolla menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Batan resmi aciklamalar, sirketin belirledigi birimler araciligi ile yatinmcilara,
ortaklara ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve
anlasilabilir bicimde duyurulur.

Herhangi bir nedenle sirketten ayrilinmasi durumunda da gorev ve pozisyon
nedeniyle sahip olunan her tarli belge, dokiman ve gizlilik arz eden bilgilerin
korunmasina ve bunlarin ileride sirket aleyhinde kullanilmamasi igin gerekli tedbirlerin

alinmasina 6zen gosterilir.
2.3. Hukuka Uygunluk ilkesi

Sirketimiz, ulusal ve uluslararasi hukuk kurallarina saygilidir. Emek Boru, tum
faaliyetlerinde ve muhasebe sisteminde yasalarin ongordugu tum yukumlaluklerini
yerine getirmek i¢cin azami gabay! sarf eder ve tum sureglerini yasalara uygun sekilde
yonetir. Emek Boru, dogru olmayan, sahte ya da yanhs kayit tutmaz, yaniltici bilgi

vermez.



Emek Boru, faaliyetlerinde, is ve toplum ahlakina uygun dismeyecek
yontemlere basvurmaz, haksiz rekabet doguracak ¢alismalar igine girmez.

Emek Boru, her tiurlt faaliyetlerini ve yasal yukumlGluklerini yerine getirirken,
tum kurum ve kuruluslara menfaat beklentisi olmaksizin yaklagir, sivil toplum

kuruluslarina, siyasi partilere karsi tarafsiz ve esit mesafede durur.
2.4. insan Haklarina Saygi ilkesi

Emek Boru, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
ortaya konulan temel insan haklarini desteklemekte, bunlara saygi gostermekte ve
global faaliyetlerini yuruturken bu haklari tesvik etme ve gozetme sorumlulugunu
kabul etmektedir.

2.5. Adil Rekabet ve Tekel Olusturmama ilkesi

Emek Boru, durustlige, hizmet kalitesine, fiyat ve mugteri hizmetine dayanan
adil ticaret ve durUst rekabete inanmaktadir. Sektoru gelistirmek icin derneklere
katilabilir ancak fiyatlandirma, pazar paylasimi veya diger benzer yasadisi
faaliyetlerle ilgili rakiplerle tartismaya girmez veya anlasma yapmaz ve adil rekabeti
destekleyen ilgili tUm kanun ve duzenlemelere uymayi kayitsiz ve sartsiz taahhut
eder.

2.6. Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele ilkesi

Emek Boru, is almak veya isi surdirmek igin kolaylastirici 6demeler veya diger
yasadisi 6demeler yapmaz, rusvet istemez ve almaz. Emek Boru, sadece yasal is
faaliyetlerinde bulunan ve yasal kaynaklardan para kazanan saygin is ortaklariyla is
yapmay! amagclamaktadir. Emek Boru, para aklamaya olanak tanimaz ve is Etigi
Kurallar’'nin  ruhuna uygun sekilde vyolsuzluk ve para aklamaya karsi ilgili
anlasmalarla belirlenen genel para aklama karsiti ilkelere riayet eder.

2.7. Agirlama, Hediyeler ve Hibelerden Azami Olgiide Kaginma ilkesi

Sirketimiz bunyesinde, Uretim, satin alma ve satis faaliyetleri azami durustlikle
yurutilmelidir. Calisanlar ve ig ortaklar ticari islemleri veya calisanin, is ortaginin
veya musterinin kararini etkileyebilecek ve sirket Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele



Politikasinda belirlenen ekonomik degeri asan hediye, hibe veya agirlama teklifleri

almamali veya vermemelidir.

Klguk hediyeler zaman zaman yerel ig kultirinun bir pargasidir ve ancak izin
verildigi ve yasal bir engel olmadigi surece kabul edilebilir. Ancak; Emek Boru
yonetimi, ilgili yasalara ve ilkelere uygun olarak, neyin kabul edilebilir olup olmadigina
iligkin daha ayrintili kilavuz ve prensipler uygulamayi taahhit etmektedir.

2.8. Cikar Catismasindan Kaginma ilkesi

Sirket calisanlari gikar catismasiyla sonuglanacak eylemlerden 6zenle kaginir
ve gorevleri esnasinda sirket yararini korumaya Ozen gOsterir, kendilerine veya
yakinlarina g¢ikar saglama anlamina gelebilecek her turli eylem ve davranigtan
kacginir. Sirket yarari ile kisisel menfaatlerin catismasi ve galisanlarin konumlarindan
dolayi uygun olmayan kigisel menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara
cikar saglamasina higbir kosulda musaade edilmez.

2.9. Siyasi Faaliyetler ve Katkilardan Kaginma ilkesi

Sirketin  kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla
kullanilamaz, sirket dahilinde siyasi faaliyet yurGtilemez, siyasi partilere bagis

yapilamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez.
2.10. Mahremiyet ve Veri Koruma ilkesi

Emek Boru, kigilerin mahremiyet hakkina saygi gostermektedir ve kisisel
verileri sorumlu bir gekilde ve ilgili mahremiyet ve veri koruma mevzuat ve

duzenlemelerine uygun sekilde kullanmayi ve saklamayi taahhut etmektedir.
2.11. Fikri Miilkiyet Hakkina Saygi ilkesi

Tarkiye'nin geligsen ihtiyaglarina bagl olarak, spiral kaynakli boru uretimi
konusundaki koklu gegmisimizin tum degeri Emek Boru ismine aktariimigtir. Emek
Boru’nun yani sira galigsanlar ve ig ortaklari bu ismi korumak igin ¢alismali ve

baskalarinin gecerli fikri mulkiyet haklarina saygi gostermelidir.



2.12. Sirket Varliklarini ve Kaynaklarini Koruma ilkesi

Emek Boru’nun varliklari, kaynaklari ve bilgi sistemleri, ister kaza, ister yanlhs
hareket,isterse de guven ihlali yoluyla olsun, daima yetkisiz kullanim, hasar, ifga,
carpitma veya ortadan kaldirmaya kargi korunmali ve givende tutulmalidir.

2.13. Devlet isleri ve Uluslararasi Projelerde Azami Ozen ilkesi

Mausgterilerimizin igerisinde yer alan hukumet kuruluslari, kamu kuruluslari,
uluslararasi kurum ve kuruluglari ile ilgili olarak Emek Boru, hukimet s6zlesmeleri ve
iglemleriyle ilgili 0zel gereksinimler dahil olmak Uzere hukumetler ve kamu
kuruluslariyla galisma konusunda yururlikteki tim yasalara ve yonetmeliklere uymayi
taahhut etmektedir.

2.14. Hesaplarda Seffaflik ve Denetime Tabi Olma ilkesi

Emek Boru'ya ait tum raporlama ve muhasebelestirme dokumanlari,
islemlerin, aktif ve pasiflerin gercek durumunu yansitmaktadir ve bilgimizin en Ust
sinirlari  dahilinde ilgili duzenlemeler, muhasebelestirme standartlari ve yasal
gereksinimlere uygundur. Bu yolla gudulen amag, tam olarak hesap verebilirliktir.

Sirket her yil hesaplarini yururlikteki mevzuat uyarinca, kabul gormus
muhasebe standartlarina gore, bir bagimsiz denetim sirketine denetletir.

3. KURUMSAL YONETIME iLiSKIN ETIK KURALLAR

3.1.  Emek Boru, kararlarini bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin
ve hesap verebilirlik anlayigiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli gekilde

yonetilmesini saglar.

3.2. $Sirket degerini maksimize etmeyi hedefleyen Emek Boru, gereksiz ve
yonetilemez risklerden kaginarak buyume odakli deger vyaratan sirket

stratejilerini uygular.

3.3. Emek Boru, her yil hissedarlarina maksimum temettu dagitacak sekilde

calismalarini yonetir.



3.4.

3.5.

3.6.

41.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Gorev verilen bolumler diginda higbir galisan Emek Boru'yu temsilen sozlu ya
da yazili agiklamada bulunamaz.

Emek Boru, Kurumsal Yonetim ilkeleri konusunda c¢alisanlarini bilgilendirir,
sirket igerisinde benimsenmesini saglar ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini

gOzetir.

Kamuya sunmus oldugu her turla bilginin anlasilir, dogru, acik, zamaninda ve

eksiksiz olmasini saglar.

MUSTERILERLE iLISKILERE iLISKiN ETIK KURALLAR

Emek Boru, en yuksek seviyede musteri memnuniyeti saglayacak sekilde tim

musgterilerine karsi durust ve adil davranir.

Musgterilerinin problemlerine kargi duyarli davranir, hizli ve kalici ¢ozumler

ureterek, en Ust seviyede musteri guvenini hedefler.

Emek Boru, sadece verebilecedi Urun ve hizmetleri sunmayi teklif eder ve

taahhutlerini yerine getirmek igin gerekli gabayi gosterir.

Muasgterilerini, sundugu urun ve hizmetlere iliskin hak ve yukumlulUkler, yarar ve

riskler gibi konularda acgik ve net olarak bilgilendirir.

Musterilerinin haklarini korur, itirazlarini ve yakinmalarini dikkate alir, gerekli

incelemeleri ve degerlendirmeleri yapar.

Emek Boru, Uretim ve satis sonrasi hizmet ve garanti kosullarina iligkin yasal

sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirir.

Gizlilik kurallar ve yasalar gergevesinde musterilerimize ait gizli bilgiler ve

ticari sirlar higbir bicimde paylasiimaz ve 6zenle korunur.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

GALISANLARA iLiSKIN ETiK KURALLAR

insan kaynaklarinda, irk, etnik kéken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.
Esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanir. Ucretlendirme ve terfide

performans ve verimlilik esas alinir. Tum sureclerde seffaf politikalar izlenir.

Verilen gorevleri yerine getirebilmeleri igin gerekli yetkinlige ve niteliklere haiz

olanlar yonetici segilir.
is yerinde, calisanlara giivenli ve saglikl bir galisma ortami saglanir.

Calisanlarimizin  emeklerinin  karsiigi ve is akdinde taninan haklari
zamaninda, eksiksiz olarak personel yonetmeliginde belirlenmis esaslara gore

gununde 6denir.

Her is icin uygun sayida galisanin istihdamina 6zen gosterir, mesai saatlerinin
bilincinde olarak hareket edilmesine dikkat eder. Her calisanin yillik izin
kullaniminin  éneminin bilincinde olarak izin kullaniminin dizenli olarak

gerceklesmesini saglar.

Cahiganlarin bireysel ve mesleki konularda egitiimesinin yani sira, ilk yardim,
deprem, yangin ve diger tabii afetler konusunda egitiimesi de saglanir.

“En degerli sermayemiz insan kaynagimizdir’ anlayigi Emek Boru’nun

¢alisanlarina olan yaklagimini ifade eder.

Emek Boru, toplu is s6zlesmesi haklarinin etkin kullanimini tanir; ise alma -
calisma surecinde ayrimciligi, her turlu zorlayici ve baski altinda galistirmayi
reddeder.

Tum caligsanlarina egit mesafede durmayi ilke edinen Emek Boru, guvenli
calisma ortami ve konfor saglar ve surekli iyilestirmeye yonelik calismalar

yapar.



5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

6.1.

6.2.

Emek Boru, uretken bir is ortamini desteklemektedir ve taciz, zorbalik
(mobbing) veya istismarin higbir bigcimine hosgoru gostermemektedir. Tum
calisanlara ve tum galisanlar birbirlerine haysiyet ve saygi cergevesinde

davranmalidir.

Emek Boru, gocuk isci veya zorla veya gumrukllu isci calistirmamakta ve

bunun higbir tirind kabul etmemektedir.

Emek Boru, ayrimciliktan uzak bir galisma ortaminda egitim, tayin ve terfi
kararlarinda objektif veriler kullanir ve kayit altina alir.

Calisanlarin gerek mesleki bilgi ve becerilerinin, gerekse kisisel yeteneklerinin
geligtirimesine yonelik egitimler esitlik ilkesi ile gergeklestirilir.

Cahganlarin  birbirleriyle karsilikli  guven, saygr ve nezaket Kkurallari

cercevesinde iletisim ve igbirligi yapmalari beklenir.
Emek Boru, ¢alisanlarinin karar alma surecine katilimlarini saglar.

Emek Boru, uyusturucunun higbir tarinin bulunmadigi bir is yeri saglamayi
taahhut etmekte ve tum calisanlarindan galismalarini etkileyecek her tur alkol

ve/veya uyusturucu alimindan uzak durmalarini beklemektedir.

Emek Boru, bireyin ifade 6zgurlugu hakkina ve fikrini ifade etme 6zgurligune
saygl duymaktadir. Ancak, Emek Boru adina kamuoyuna agiklamada bulunma
yetkisi sadece bunu yapmak igin acgikga belirlenmis ve yetkilendirilmis
calisanlara aittir. Sosyal medyadaki faaliyetlere katilan galisanlar ve is ortaklari
Emek Boru'nun degerlerine ve politikalarina uygun sekilde davranmaya tesvik
edilmektedir.

GALISANLARIN UYMAKLA YUKUMLU OLDUGU ETiK KURALLAR

Tam galisanlar gorevlerini esitlikgi, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde
yuratar.

Calisanlar arasindaki iligkilerde, karsilikli saygi, guven ve isbirligi anlayisi
esastir.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Sirketin kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla
kullanilamaz, sirket dahilinde siyasi faaliyet yurutilemez, siyasi partilere bagis
yapilamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez.

Siyasi, sosyal ve dini gorusler calisma ortaminda ifade edilmez ve tartisiimaz.

Calisanlar, sirket disinda ucret karsihginda ikinci bir iste ¢alisamaz. Ancak,
calisanlarin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi tegvik edilir. Bu amagla,
Yonetim Kurulu'nun onayi alinmak suretiyle, kamu hizmeti yapan bir dernek,
vakif, meslek veya egitim kurulugsunda yonetim kademesinde gorev almalarina
izin verilir.

Sirketin  saygin imajinin  korunmasi ve geligtiriimesi igin tum ¢aliganlar
Uzerlerine dugsen sorumluluklari yerine getirir. Bu gergevede, tum caligsanlar
kisisel hal ve davraniglarinin, kanunlar ve genel ahlak kurallar ¢ergevesinde
olmasina 6zen gosterir.

Cahganlar, girket hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri kendileri
ve/veya baskalari lehine kullanamaz. Bu bilgileri dogrudan veya dolayli olarak
sirket disina ya da sirket bunyesinde bilmesi gerekmeyen calisanlara ifsa
edemez.

Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayli hediye kabul edemez,
menfaat saglayamaz ve sirketin ig iligkisinde oldugu sahis veya firmalardan
bor¢ kabul edemez.

Basin ve yayin kuruluglarina demeg verilmesi, basinda yazi yayinlanmasi ve
konferanslara konusmaci olarak katilinmasi, sirketin i¢ duzenlemelerinde
belirlenen kurallar cergevesinde Genel Mudur velveya Yonetim Kurulu
Bagkanr’nin onayinin alinmasi suretiyle gerceklestirilebilir.

Calisanlar, Emek Boru’'nun faaliyet gosterdigi alanda bulunan alanlarda
dogrudan dogruya veya dolayli olarak Emek Boru ile rekabet igerisinde olmasi
sonucunu doguracak nitelikte “Ticari isletme” veya “Esnaf isletmesi’
sayllmalarini gerektiren galismalarda bulunamaz. Emek Boru galiganlari, ana
hissedar olan sirketleri digindaki ve Emek Boru’ya rakip sirketlerde Yonetim
Kurulu Uyeligi veya Denetcilik yapamaz, gercek ve tiizel kigilerin ticari
herhangi bir igsinde yazili onay almaksizin Ucretli veya Ucretsiz galigamaz.

E-posta, dnemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal

suregler gerektirdigi takdirde aciklanabilen, aksi halde kesinlikle gizli tutulan
kayitlardir.
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

71.

7.2,

7.3.

7.4.

ise yeni baglayan her Emek Boru calisanina oryantasyon programi igerisinde
etik kurallarimizin yazili oldugu kitapgigimiz okutulur, etik kurallar kapsami
disinda bir hareket gorduklerinde basvuracaklari adresler ve kigiler kendilerine
bildirilir. Calisanlar bu kurallarin is akdinin ayrilmaz bir pargcasi sayilacagi
hususunun anlasildigina dair bir taahhtutname imzalar.

Caliganlarin gorevlerini yerine getirirken hazirladiklari resmi evrak Uzerinde
tahribat yapmalari kabul edilemez. Dogru ve Kkesin bilgi temin etmesi,
yanliglikla veya kasten eksik bilgi ve belge vermemesi zorunludur.

Calisma ortaminin verimliligini ve guvenini bozan davranig, saldirgan tutum,
tehditkar konusma ve davranig bicimleri; taciz ve rahatsiz etme; ticari, politik
ve dini amagl tanitim yapmasi kabul edilemez.

Calisanlarimiz tum yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle
yukumladdarler.

Calisanlarimiz  sirket varliklarini  korumali  ve verimli kullaniimalarini
saglamalidir. Sirketin butun varliklari, sadece is amagcl kullaniimalidir. Bilgi, en
kritik varlik kategorilerimizden biridir. Bilgi varliklarinin arz ettikleri Gnem, deger
ve hassasiyete uygun korunmalarini saglamak amaciyla, tum calisanlarimiz
kurum ici intranet sayfasinda yayimlanan Emek Boru Bilgi Guvenligi Politika ve
Prosedurlerine uygun hareket etmekle yukumludur.

GEVRE ve SURDURULEBILIRLIGE iLiSKIN ETIK KURALLAR

Emek Boru, ¢evresel agidan surdurulebilir bicimde is yapmayi amaglamaktadir
ve ilgili yasalar, duzenlemeler ve uluslararasi anlasmalarla belirlenen gevresel
gerekliliklere uymakta veya oOtesine gegcmektedir. Kaynaklarin, emisyonlarin ve
atik tiketimini azaltmanin yollarini surekli olarak aramamiz beklenmektedir.

Emek Boru, cevreye yoOnelik sorumlulugu artiracak her turlu faaliyet ve
olusuma destek olurken cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesine yardimci
olur.

Topluma ve gevreye karsi sorumluluklarimizin bilincinde olusturulan yatirim
stratejileri, uluslararasi standartlarda ¢gevre dostu urunlerin spiral kaynakh boru
pazarina sunulmasini hedefleyip bunun icin gerekli AR-GE faaliyetlerini
yurutirken, insan sagligini, isletme guvenligini, c¢evrenin korunmasi
standartlarini surekli gelistirme ilkelerine sadik kalarak hareket eder.

Sirketimiz ve c¢alisanlarimizin kiuresel i1sinma konusunda farkindaliklarinin
yuksek olmasina gayret edilerek is ve 0zel yasamlarinda CO2 salimini
azaltacak tedbirleri almalari desteklenir.
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8. TOPLUMSAL KATILIM ve SOSYAL SORUMLULUGA IiLiSKIN ETIK
KURALLAR

8.1. Emek Boru, Kurumsal Sosyal Sorumluluk alanina giren taleplerin
kargilanmasinda her turli faaliyet ve olusuma destek olurken ulkemizin
kalkinmasi icin gerekli olan ekonomik, kulturel, sosyolojik gelismelere katki
saglar.

8.2. Emek Boru, topluma duyarli bir anlayis ile Ulke ekonomisine, istihdamin
olusturulmasina katki saglamay1 amaglar, bu tir galismalari destekler.

9. ETiK KURALLARIN UYGULANMASI VE UYUMLULUGU

Etik Kurallarini gézetmek ve tesvik etmek her bir Emek Boru galisaninin ve
Yoénetim Kurulu Uyesinin sorumlulugudur. Etik Kurallar, mimkiin olan en genis
Olcide duyurulmali ve tum is ortaklarinin ve caligsanlarin sozlesme iliskilerinde

uygulanmalidir.
10. ETiK KURALLARIN iHLALI

Her Emek Boru calisani ve yoneticisi, bu metin ile belirlenen Etik Kurallar
butinune uymakla yukimli olup; kurallara uyulmamasi halinde ilgili yaptinmlar

uygulanir.

Etik Kurallarin dikkatsizlik ve bilgisizlikten dolay! ihmali s6z konusu ise ve
herhangi bir suistimal/art niyet tespit edilmemisse s6zlu veya yazil uyari verilir.

Eger Etik Kurallarin bilingli olarak uyulmaz ise ve suistimal/art niyet tespit
edilirse 4857 sayil is Kanununun ilgili maddeleri uyarinca islem baslatilir,
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