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1.

AMAC ve KAPSAM

Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele Politikasi; Emek Boru'nun Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesine uygun bir bicimde hazirlamis oldugu Etik Kurallarina
yonelik rehberlik, destekleme ve kontrol fonksiyonlarinin tanimlanmasina olanak

saglar. Bu rehber, mevcut “ Etik Kurallar'a” takviye niteligindedir.

Bir yolsuzluk sugu, yalnizca sugu isleyenlerin ceza almasi sonucuyla degil, bu
sucun olustugu sirada denetim gorevlerini ihlal etmis olmalari durumunda, bagli
bulunduklari Yoneticilerinin  ve temsil ettikleri sirketlerinin, yasal veya cezai

yaptirimlarla karsilasmasiyla sonuglanabilir.

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan ragvet ve yasadigi bir
menfaat temin eden kiginin yuruttigu gorevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara
uygun bir sekilde yerine getiriimesinde sapmalara yol agan rusvet veya baska her
turll yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Bu baglamda, isbu politikanin amaci;

1 Emek Boru'nun batanlugana ve itibarint korumak amaciyla potansiyel
“Yolsuzluk Eylemleri’ni (asagida tanimlanmigtir) belilemeye ve Onlemeye

iligkin ilke ve kurallari tanimlamak,

'l Yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmek igin tum ¢aligsanlarimiza

genel bilgi saglamaktir.

Bu politika; Emek Boru’'nun, tum g¢aliganlari ve yoneticileri igin gecerlidir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, Etik Kurallar ve Calisma Prensipleri igbu

politikanin ayrilmaz pargasidir.

POLITIKA ve PROSEDURLERIMiz

Emek Boru, her turli rigvet ve yolsuzlugun karsisindadir ve ilgili yasa,
duzenlemelere ve ilkelere uyum saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa
olsun rugvet alinmasi ya da verilmesi ile yolsuzluk amaci gudulmesi kesinlikle kabul

edilemez.



Rusvet araciligiyla ya da yolsuzluk amaci gutmek suretiyle Emek Boru ile is

yapmak isteyen 3. taraflarla ig iligkisinin devam ettirimemesi gerekmektedir.

2.1. Yolsuzlukla Micadele Programi

Bir yolsuzlukla mucadele programinin, yasal gereksinimlere ilaveten en

azindan asagidaki temel unsurlari igermesi gerekmektedir. Bu kapsamda, Emek

Boru’nun yolsuzluk ve risvetle mucadele programi gergevesinde;

0

Yuratulen igin, hangi kisimlarinin yolsuzluk iglemlerine karsi en hassas
olduguna iliskin kapsamli bir tablo saglayan, periyodik olarak guncellenen bir
risk degerlendirmesi yapilir. Risk degerlendirme sonuglari, Yonetim Kurulu
tarafindan gézden gegirilir,

Caliganlara, yolsuzlukla mucadele programiyla yasal gerekler hakkinda egitim

ve bilinglendirme programlari yapilir,

Cahiganlarin bildirimlerinin iletilebilecegi, guvenli ve erisilebilir iletisim kanallari

saglanir,

Yonetim Kuruluna, yolsuzlukla mucadele programinin etkinligi hakkinda rapor

verilir,

Tum iglemlerin resmi defterlere ve kayitlara dogru olarak kaydedilme
zorunlulugu hakkinda ve herhangi bir amagla aciklanmayan veya
kaydedilmeyen hesaplar, fonlar, varliklar olmamasi ve bu tarz islemlerin

yapilmamasi gerektigi konularinda gereken tum tedbirler alinir.

TANIMLAR

isbu politika bakimindan yolsuzluk eylemleri, asagdidaki hususlarla sinirli

olmaksizin “is faaliyetleri esnasinda menfaat elde etmek veya surdirmek igin para,

hediye, parayla olculebilir olan veya olmayan her turli menfaat vermek, teklif etmek,

vaat etmek, almak, kabul etmek, talep veya rica etmek” anlamindadir.



Yolsuzluk eylemi, alicisinin yerli veya yabanci bir sahis olup olmamasi, devlet
memuru veya kamu gorevlisi veya Ozel sahis olup olmamasi, yolsuzluk eyleminin
yapildigi yer gibi kavramlardan bagimsiz olarak yapilan eylem neticesinde, bir iglev
veya faaliyetin menfaate yol agip agmadigina iligkin bir kavramdir.

Rusvet ise, bir kiginin, bir isi yapmasi, yapmamasli, hizlandirmasi,
yavasglatmasi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi ic¢in Uguncu bir

kisiyle vardigi anlasma gergevesinde yarar saglamasidir.
Rusvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:

Nakit 6demeler,

Siyasi ya da diger bagislar,
Komisyon,

Sosyal haklar,

Hediye, agirlama,

O O o o o d

Diger menfaatler sayilabilir.

GOREV ve SORUMLULUKLAR

Emek Boru bunyesinde, rusvet ve yolsuzlukla mucadele edilmesi, yasal
duzenlemelere ve etk ilkelere uyum saglanmasi igin gerekli sureg, sistem ve
organizasyonlar tesis edilmis, gorev ve sorumluluklar yazili hale getirilmigtir. Buna

gore;
71 Yonetim Kurulu'nca politika ve stratejilerin yazili hale getiriimesinin ve gerekli

sistemlerin kurulmasinin saglanmasi,

1 Ust dlzey yonetimin Yoénetim Kurulu esaslarina uygun olarak risklerini

degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

71 Yonetim Kurulu tarafindan faaliyetlerin guvenli ve yasal duzenlemelere uyumlu

sekilde yuratulup yurutulmediginin degerlendirmesi,

[l Politikalara, kural ve duzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme

ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesi gerekmektedir.



41. Yonetim Kurulu

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi Yonetim Kurulu’nca onaylanmistir.
Politikanin olugturulmasi, uygulanmasi ve gerektiginde guncellenmesinin saglanmasi

Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
4.2. Yolsuzlukla Micadele Baskani

Yénetim Kurulu tarafindan atanan insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel
Maddar Yardimcisi, Yolsuzlukla Mducadele Baskani olarak agagidakilerden

sorumludur:

'] Etkin bir yolsuzlukla mucadele programini geligtirir, tanimlar, yayinlar ve
denetler,

71 Yolsuzlukla mucadele standartlarini belirleyen uyum kurallarini geligtirir ve
yayinlar,

'l Yolsuzlukla mucadele konulari hakkinda gorus verir,

Bildirilen dnemli yolsuzluk eylemlerinin arastiriimasi ve yolsuzlukla mucadele
programinin koordinasyonu ve denetlenmesi gorevini yurutur.

4.3. Yolsuzlukla Miicadele Sorumlusu

Yolsuzlukla miicadele sorumlusu olarak atanan insan Kaynaklari Midird,

Yolsuzlukla Mucadele Sorumlusu olarak asagidakilerden sorumludur:

'] Etkin bir yolsuzlukla mucadele programini gelistirir, tanimlar, uygular ve
denetler,

0 lgili tim vyasal ve dlzenleyici gereklere gore gerektigi sekilde ilaveler
yapilmasini ve grup kurallarinin dogru uygulanmasina yonelik faaliyetlerin

koordine edilmesini saglar,



[l Yolsuzlukla mucadele programi hakkinda gorus verir,

(1 Calisanlara, yolsuzlukla mucadele konularina iliskin durum degerlendirmesi

yapilmasinda yardimci olur,
11 Bildirilen her turlt yolsuzluk eylemini arastirir.

'] Bu amagla yolsuzlukla micadele sorumlusu, supheli veya fiili yolsuzluk eylemi
durumlarinda, konunun arastirilmasi, her turld dokimanin istenmesi,

incelenmesi ve gerektiginde Yonetim Kurulu'na tagima yetkisine sahiptir.

71 Yolsuzlukla mucadele sorumlusu, yururlukteki veri koruma ve gizlilik kurallari
ile ilgili stpheyi, fiili veya tesebbus edilen yolsuzluk eylemi hallerini, yolsuzlukla

mucadele baskanina rapor eder.

4.4. Calisanlar

Her calisanimiz goérevlerini yerine getirirken, isbu politika, ilgili yasal
duzenlemeler ve yururlukteki tim yolsuzlukla mucadele kanunlarina uymalidir.
Calisanlarimiz, yolsuzluk eylemi teklif edilmis, verilmis veya alinmis olsun ya da
olmasin, haberdar olduklari fiili veya tesebbls edilen yolsuzluk eylemlerini igbu
politikada yer alan iletigsim kanallarina bildirmekle sorumludurlar.

4.5. insan Kaynaklari
insan Kaynaklar;
71 Politikaya uyum igin insan kaynaklari sureglerinde (ise alim, egitim vb.) gerekli

tedbirlerin alinmasi,

11 Sirket genelinde gerekli farkindalik ve biling dizeyinin olugsmasi igin iletigim

politikalarinin olusturulmasi ile sorumludur.

DIS HIiZMET ALINAN FIRMALAR ve i$ ORTAKLARI



Destek hizmetleri de dahil olmak Uzere dis hizmet alinan firmalarin ve is
ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger duzenlemelere uyum saglamasi

zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluglar ile iligkiler tekrar gdézden gegirilir.

5.1. Firma ve is Ortaklarinin Segimi

Ust diizey ybnetimce, dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin segimi
asamasinda tecrube, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterlerin yani sira
moralite ve bu alanda olumlu bir gegmige sahip olmalari da dikkate alinir. Rugvet
veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firmalarla iligkiler yeniden gdzden
gecirilir. Bu kapsamda gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu
oncelikle Ust duzey yonetimdedir.

5.2. Firma ve is Ortaklari ile Anlasiimasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri kargilayan firma ve is ortaklariyla

yapilacak anlagma ve sozlesmelerde;

[l Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger duzenlemelere tam uyum

saglanmasi,

'] Caliganlarinin bu esaslari 6zimsemesi ve buna uygun davranmasi,

[l Belirli periyotlarla g¢alisanlarinin politika ile ilgili egitimler almalarinin

saglanmasi,

(1 Caliganlarina bildirim yukumlulUkleri ile ilgili duzenli hatirlatma yapmasi ve
boyle durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi
ile ilgili sartlara yer verilir, bunlara uyulmamasi ya da politikaya aykiri bir
durum olusmasi durumunda galismanin sonlandirilacagina iligkin hakumler

getirilir.

5.3. Firma ve is Ortaklarinin izlenmesi



Firma ya da is ortaklarinin s6z konusu hususlara uyumunun takibi oncelikle
ust duzey yonetimin sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
denetimlerde isbu politikada yer alan hususlara uygun davranilip davraniimadigini
degerlendirir.

5.4. Raporlama ve Bilgi Paylagimi

isbu politikada, yolsuzlukla miicadele kapsaminda yer alan konular ve
yolsuzluk eylemlerine iligkin bildirimler, periyodik olarak raporlanir.

YOLSUZLUK EYLEMLERI iQiN BASLICA RiSK ALANLARI
6.1. Temsilci ve Aracilar

Temsilci ve Araci kullaniimasi, yolsuzluk eylemlerine neden olabilecek yuksek
risklerden birini teskil edebilir. Bu risk ancak bir aracinin, yuksek riskli tlkede faaliyet
gOstermesi halinde olabilir.

Uclincli kigilerce islenen bir yolsuzluk eylemi, Emek Boru tarafindan islenmis
sayllabileceginden, araci kullanilmasi isbu politkaya ve bu konudaki diger

prosedurlere uyumlu olmalidir.

Emek Boru’'nun, itibarini zedelemeyecegine dair ve aracilik edecegi goreve
iligkin vasiflari sagladigindan emin olunmasi igin, yeterli ve itinall inceleme

yapilmamis olan higbir araci tutulmamalidir.
6.2. Hediyeler

Cahganlarimiz, herhangi bir iglem veya is icin 100 USD'’yi (Yuz Amerikan
Dolari) asan bir esya/hizmet veya degeri ne olursa olsun nakit, cek vb. menfaat talep,
temin ve kabul edemez. Sirketimizin tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte
olan ya da etkilemeyi amacglayan hediyeler veya diger armaganlar kabul

edilmemelidir, bu tur taleplerde bulunulmamaldir.

Sirket politikasi kapsaminda, hediye kabul etmemek ana kural olmakla birlikte
asagida belirlenen haller gozetilmek kaydiyla hediye kabul edilmesinde herhangi bir

sakinca bulunmamaktadir:



71 Mdmkun oldugu takdirde dnceden veya hemen sonrasinda amirin bu konuda

bilgilendirilmis olmasi,

[l Haksiz ifa yoluyla herhangi bir menfaat temin etmek veya birbirine agik veya
zimni olarak kargilikli avantaj veya yararlar saglamak amaciyla bir dg¢uncu
tarafi etkilemek, tesvik etmek veya odullendirmek niyetiyle yapiimamasi,

'] Ulusal mevzuata uygun olmasi,
'] Bireysel olarak degil sirket olarak verilmesi,

(1 Bir nakit veya nakit muadili deger ihtiva etmemesi (hediye sertifikasi veya

kuponlari gibi),

7 Somut durumun sartlarina uygun olmasi (Ornegin, Turkiye'de yilbaginda
kuguk hediyelerin verilmesi adettir),

1 Hediyenin uygun bir degerde olmasi ve uygun bir zamanda verilmesi (Ornegin,

ihale surecince ikram/agirlama kabul edilmez.)

[l Gizli degil, acik bir sekilde verilmesi.

Bu belirlenen haller mevcut olsa dahi, hi¢bir bicimde, kamu goérevlileri,
temsilcileri veya politikacilar ile siyasi partilere hediyeler ve/veya ikram verilemez ve

onlardan hediyeler ve/veya ikram alinmaz.
Bu belirlenen hallere ek olarak;
11 Haksiz bir ifayl etkilemek, tegvik etmek veya odullendirmek niyetiyle bir

O0deme, hediye veya ikram verilmesi, vaat edilmesi, veya teklif edilmesi,

71 Rutin bir iglemin “kolaylastiriimasi” veya hizlandirilmasi i¢in bir kamu goreuvlisi,
yetkilisi veya temsilcisine 6deme, hediye veya ikram verilmesi, vaat edilmesi

veya teklif edilmesi kesinlikle yasaktir.

6.3. Agirlamalar



Agirlama, sponsorlugu sirket disinda bir kisi ya da bagka bir sirket tarafindan
gerceklestirilen bir etkinlik ya da faaliyettir. Agirlama etkinlik/faaliyetleri arasinda

sunlar sayilabilir:

(1 Sosyal etkinlikler
'l Konaklama

[l Yemek daveti

Sirket, ticari iligkilerini gelistirmek ve normal ticari iletisim ag1 kurma galismalari
igin uguncu sahislara agirlama teklif edebilir. Bu tglncu sahislar arasinda musteriler,
danismanlar, avukatlar, denetgiler ve sirketler arasinda ticari iligki bulunan ilgili diger
sirketler (calisanlari, aileleri ve arkadaslari dahil) sayilabilir. Sirket, sundugu
agirlamayi alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif eder.

Agirlama tekliflerinin kigisel veya baglantili olan kisiler (aile Gyeleri, arkadaslar,
yakin iligki icerisinde olunan kigiler vb.) adina kabull igin de ayni prensip gecerlidir.
Sirket esaslarina uygun olmayabilecek yuksek degerli bir agirlama teklifi geldiginde,

bagli olunan birim yoneticisinden onay alinmalidir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi c¢ikar c¢atismasina yol
acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemeli,

boyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamali veya kabul edilmemelidir.
6.4. Kolaylagtirma Odemeleri

Sirket, bu politikanin kapsaminda yer alan kigi ve kuruluslarin, devlet kurumlari
ile rutin bir islemi ya da sureci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.)
guvenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirma odemeleri teklif etmelerine

izin vermemektedir.
6.5. s Teklifleri

Bir is teklifinin (gecici veya surekli) herhangi bir surette yolsuzluk eylemi
olabilecegi izlenimini ortadan kaldirmak igin, bu tekliflerin “normal rekabete dayali ise
alma surecleri disinda” musgterilere, is ortaklarina (onlarla yakindan iligkili oldugu
bilinen Uguncu kigilere) veya devlet memurlarina ve kamu gorevlilerine (ya da Devlet

Memurlari ile yakindan baglantili oldugu bilinen kisilere) yapilmamasi gerekir.
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6.6. Vekaleten is Gorenler, Tedarikgiler ve Yiikleniciler

Emek Boru, vekil sifatiyla hizmet veren, yonetim danigsmanligi yapan,
muhasebe, bordro, bilgi teknolojileri veya tesis yonetimi gibi iglevlerle ilgilenen
vekiller, tedarikgiler ve yukleniciler gibi kisi ve/veya kurumlarla girdigi iligkilerde,
3.kigilere rugvet verdigi duyumu alinmig olan veya bundan suphelenilen kisi veya
kurumlarla iligki kurmamali, sayet s6z konusu turde duyumun alindigi tarih itibariyle
kurulmus bir iligki tespit edilirse ilgili ihtarlarda bulunulur; ihtarlarin netice vermemesi

halinde ticari iliski sonlandirilir.

Emek Boru ile iligki kurarak onun adina vekaleten is goren kisilerin, tedarikgi
veya yuklenicilerin, yasal duzenlemeler ve yururlikteki tum yolsuzlukla mucadele

kanunlarina uymaya mutabik olmalari gerekmektedir.
6.7. Uciincii Taraflar ve Birlikte is Yapanlar

Emek Boru, birlikte is yapanlar veya Uguncu taraflarla olan g¢alismalarinda,
kendilerine igbu politikanin ilgili kisimlarinin birer suretini verilmeli ve yolsuzlukla

mucadele politikamiza uymak zorunda olduklari konusunda bilgilendirilmelidir.

Birlikte is yapanlar veya uUguncu taraflarin eylemleri, Emek Boru tarafindan
islenmis olarak degerlendirilir.

6.8. Siyasi Bagiglamalar
Emek Boru tarafindan siyasi amacli bagislar yapilamaz.
6.9. Yardim Amacglh Bagislamalar ve Sponsorluklar

Emek Boru, talep edilecek olan yardim amagli katki ve sponsorluklarin ancak
yasal olmalari, Emek Boru tarafindan cikarilan yonetmelik, politika, yonerge ve
duzenlemelere uyumlu ayrica yururlukteki yerel kanunlara uygun olmalari

gerekmektedir.

Yardim amagh her katki ve sponsorlugun, agik ve seffaf bir bicimde yapiimasi
gerekir. Bu durum, alicilarin segimi icin seffaf kriterler belirlenmesinde ve yapilmig
olan buyuk bagislarin, halka agik bir sekilde listelenmeleri yoluyla saglanir.

7. YOLSUZLUKLA ve RUSVETLE MUCADELEDE ONE GIKAN iLKELER

11



7.1. Sifir Tolerans Taahhudii

Emek Boru'nun, yolsuzluk eylemlerine karsi toleransi sifirdir. Emek Boru
calisanlarinin ve/veya uguncu kisilerin, Emek Boru ile olan iglemlerinde herhangi bir

yolsuzluk eylemine tolerans gosteriimez.

Emek Boru, yolsuzluk eylemleri riskini dnlemek ve yolsuzluk eyleminin asla

kabul gormeyecedi bir kiltur yaratmak i¢in yolsuzlukla mucadele programi uygular.

7.2. Rusgvete Miusamaha Gostermeme Taahhudii

Rusvet, gorevin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmak veya yapmamak igin
yasal olmayan bir sekilde c¢ikar saglanmasi, karar ve uygulamalari etkilemek
amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak 6deme ya da menfaat teklif edilmesidir. Bu
durum, nakdi veya gayri nakdi sekilde 6deme yapilmasi, degerli hediye verilmesi,
calisana kigisel ¢ikar saglayacak bir avantaj saglamasinin teklif edilmesi vb. gibi pek
cok sekilde ortaya ¢ikabilir.

Calisanlarimiz gorevlerini yerine getirirken, Uguncu bir kisiye herhangi bir
sekilde rugvet olarak nitelendirilebilecek mahiyette bir 6deme yapamaz ya da Uguncu
kisilerle olan iligkilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica

etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gostermez.

Tam calisanlarimiz rusvete iliskin kurallara, sirketin yayimladigi Etik Kurallar

uyarinca davranmakla yukumludur.
7.3. Devlet ve Kamu Memurlarina Onaysiz Deger Devirleri Yasagi

Gerekli onaylar (belli bir hediye/agirlama seviyesi igin spesifik ya da genel)
olmadik¢a, yabanci veya yerli, devlet ve kamu memurlarina dogrudan ya da dolayl
olarak hediye, agirlama veya ikram veya baska bir menfaat teklif edilmesine, vaat

edilmesine veya verilmesine musaade edilmez.

8. YOLSUZLUKLA MUCADELE iHLALLERININ BiLDIiRiMi
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Sirketimizin sayginh@int korumak igin, yolsuzlukla mucadele kurallarinin
ihlaline iligkin herhangi bir durumu bildirmek tim c¢alisanlarimizin bireysel

sorumlulugundadir.

Herhangi bir galisanimizin, igsbu politikada yer alan kurallar ihlal etmesi
durumunda “Yolsuzlukla Mucadele” ile ilgili iletisim kanallarina bilgilendirme yapilir.

Fark edildigi halde yolsuzluk eylemlerine aykiri durumlarin raporlanmamasi ya
da gormezden gelinmesi de yolsuzlukla mucadele kurallarinin ihlal edilmesi

kapsaminda degerlendirilecektir.

Tum calisanlarimiz yolsuzlukla mucadele bildirim hattt ve mail adresimize,
yolsuzlukla mucadele politikasiyla ilgili sorulari ve igbu politikada belirtilen kurallari
ihlal edenleri ya da itibar ve guvenimize zarar verebilecek supheli durumlari
bildirmelidir.

Yolsuzlukla mucadele politikasiyla ilgili sorular ve isbu politikada belirtilen
kurallari inlal edenleri ya da itibar ve guvenimize zarar verebilecek supheli durumlarin
bildirilecegi yolsuzlukla micadele bildirim hatti ve yolsuzlukla mucadele bildirim e-
mail adresi asagida bildiriimektedir.

Yolsuzlukla Miicadele Hatti: (+90) (530 175 08 68 )

Yolsuzlukla MUcade E-Mail Adresi: ik@emekboru.com.tr

9. YOLSUZLUKLA MUCADELE KURALLARININ iHLALI ve SONUGLARI

Yoneticilerimiz ve tum c¢alisanlarimiz iglerini yaruturken, igbu politika, ilgili
yasal duzenlemeler ve yururlikteki tim yolsuzlukla mucadele kanunlarina uymakla

yukumladdarler.

isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali igin mazeret olarak kabul

edilemez.

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin
feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari guindeme gelebilir.

10.YOLSUZLUKLA MUCADELE KURALLARININ iHLALi ve SONUGLARI
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Yoneticilerimiz ve tum calisanlarimiz iglerini yurutirken, isbu politika, ilgili
yasal duzenlemeler ve yururlukteki tim yolsuzlukla mucadele kanunlarina uymakla

yukumladurler.

isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali igin mazeret olarak kabul

edilemez.

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin
feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari guindeme gelebilir.

Ayrica ilgili yasal duzenlemeler ve yuarurlikteki tum yolsuzlukla mucadele

yasalarina uymayanlar igin, cezai yukumluluge maruz kalinabilir.

Dis hizmet alinan firmalar veya sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile
yapilan sozlesmelerde politikaya aykiri davranig, tutum ya da faaliyet bulundugunun
belirlenmesi durumunda galigmalarin sonlandirilacagina dair hikumlere yer verilir ve

politika ihlali durumunda da galigsmalar sonlandirilir.
11. GOZDEN GEGIRILME

isbu politika, degisen kosullara gére belli araliklarla gézden gegirilir ve tim
degisimler duyuru vyoluyla ilan edilir. Bu kurallarin gincel suriUmune internet

Uzerinden ulasilabilir.
12. ' YURURLUK

Yolsuzlukla mucadele eylemlerini iceren bu dokuman, Yonetim Kurulu

onaylyla yurarlige girer.
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