EMEK BORU MAKINA SANAYi VE TICARET A.S.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESi KORUNMASI SAKLANMASI VE iIMHA
POLITIKASI

1- AMAC

isbu kigisel verilerin igslenmesi korunmasi saklanmasi ve imha politikasi
(“Politika”), sirketimizin, kisisel verilerin igslenmesi faaliyetleri ile bu verilerin
korunmasi, saklanmasi ve imhasina dair yudrurlukteki mevzuata uyumunu
saglamak Uzere belirledigi ve uymayi taahhut ettigi ilkeleri kapsar.

Bu Politika’nin temel amaci, Emek Boru Makina San. Ve Tic. A.S. tarafindan
hukuka uygun bir bigimde yurutilen kigisel veri isleme faaliyeti ve kigisel
verilerin korunmasina, kisisel verilerinin islendikleri amag icin gerekli olan
azami saklama suresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme sireglerine yoOnelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik uyarinca yukumlulUklerimizi
yerine getirmek, bu kapsamda musterilerimiz, potansiyel musterilerimiz,
calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz,
ziyaretgilerimiz, igbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari
ve yetkilileri ve uguncu kigiler basta olmak Uzere Kigisel verileri sirketimiz
tarafindan iglenen veri sahiplerini bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

2- KAPSAM
Bu Politika; veri sahiplerinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla iglenen tim
kigisel verilerine iligkindir.

Bunlara ek olarak, bu Politika'nin igerdigi tim hiikiimler Kanun’a ve ikincil
Mevzuat'a tabidir. Bu Politika’nin igcerdigi hukumler ile ilgili Kanun hikimlerinin
celistigi veya catistigi hallerde, Kanun huklimleri esas alinacak ve
uygulanacaktir. Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.emekboru.com.tr)
yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin erisimine
sunulur.
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3- TANIMLAR

Bu Politika’da kullanilan, asagidaki terimler, Politika icinde ayrica farkli sekilde
tanimlanmadiklari sirece, asagidaki tabloda gosterilen anlamlari ifade
edeceklerdir.

Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kigisel verilerin aktarildigi gercek veya
tizel kisi kategorisi.

ilgili Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi ve

Kullanicilar: yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kigisel
verileri igleyen Kisiler.

Acik Riza: Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 0ozgur
iradeyle aciklanan riza.

Anonim hale Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
getirme: kimligi  belirli  veya  belirlenebilir ~ bir gergcek  kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

ikincil Mevzuat: Kanun uyarinca, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
cikarilan ya da alinan herhangi bir yonetmelik, genelge, teblig,
ilke karari veya benzeri bir idari karar ya da genel gorus.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.
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Kanun:

Kayit Ortami:

Kigisel Veri
isleme:
Envanteri

Kisisel Veri:

Kisisel Verilerin
islenmesi:

Kurul:

Kurum:

Ozel Nitelikli

POLITIKASI

6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlG ortam.

Sirketimizin veri sorumlusu sifatiyla is slreglerine bagh olarak
gerceklestirmekte oldugu kisisel verileri igleme faaliyetlerini;
kigisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kigi grubuyla iligkilendirerek olusturdugu ve
kisisel verilerin iglendikleri amaclar icin gerekli olan azami sureyi,
yabanci Ulkelere aktarimi ongorulen Kisisel verileri ve veri
guvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdigi
isbu Politika'nin ekinde yer alan envanter.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlt bilgi.

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diuzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Uzerinde gergeklegtirilen her turlu islem.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
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Kisisel Veri: sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika’da belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gercgeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Sicil: Veri sorumlularinin kayit olmak zorunda olduklari ve veri isleme
faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemi olan Veri
Sorumlulari Sicili.

Silme: Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

Silme ve imha Sirket’in, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Politikasi: Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde hazirladigi,
silme ve imhaya iligkin usul ve esaslari dizenleyen politika.

Sirket: Emek Boru Makina Sanayi ve Ticaret A.S.

Veri isleyen: Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
Verileri igleyen gercek veya tuzel kigiyi ifade eder.

Veri Koruma Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’'nu ifade eder.
Komisyonu:
Veri Sahibi: Kanunda “ilgili Kisi” olarak tanimlanan Veri Sahibi, Kisisel Verisi

islenen gercek kisiyi ifade eder. Veri Sahipleri, musterileri,
internet kullanicilar, iletisim, elektronik posta ve pazarlama veri
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tabani listelerindeki bireyler, calisanlar, soézlesme taraflari ve
tedarikgiler.

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisi.

Veri Sorumlulann 1 Ocak 2018 tarihinde yururlige giren Veri Sorumlular Sicili
Sicili Hakkinda  Hakkinda YdénetmeliK'i ifade eder.
Yonetmelik

Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesini ifade eder.
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4- GENEL ILKELER

Kisisel Verilerin islenmesinde uyulacak ilkeler asagidaki gibidir. Sirketimiz, bu ilkelere
uygun davranmayi taahhut eder.

4.1Kisisel Verilerin islenmesinde Uyulacak ilkeler

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

415

Hukuka ve dirustluk kurallarina uygun olma
Sirketimiz, Kigisel Verileri, hukuka ve durustlik kuralina uygun olarak
islemektedir. Bu kapsamda Kanun ve ikincil mevzuatta yapilacak

duzenlemeler takip edilecek ve yasal sartlara uygunluk saglanacaktir.

Dogru ve gerektiginde glincel olma
Sirketimiz, islemekte oldugu tim Kigisel Verilerin guncelligini saglamak igin

gerekli tedbirleri alir.

Belirli, acik ve mesru amaglar igin iglenme
Kisisel veriler; Kanun’a uygun sekilde belirlenmig ve bildiriimis haliyle

islenecektir.

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olma

Sirketimiz tarafindan islenen veriler yapilan igler ile baglantilidir. Kisisel Veriler
islenmeden Once Veri Sahiplerine islenecek veriler ve amaglari hakkinda
duyurusu acgikga yapllir.

Veri isleme amaglarinda ve verilerde degisiklik olmasi halinde hem Veri

Sahiplerine bilgi verilecek hem de Politika gtincellenecektir.

ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag¢ igin gerekli olan

sure kadar muhafaza edilme
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Sirketimiz verileri, ilgili olduklari mevzuatta belirtilen ve islendikleri amaglarina
uygun surede ve sekilde muhafaza eder. Bunun igcin mevzuat kontrol edilerek
Kisisel Verilere iligkin sureler tespit edilir, eger mevzuatta belirtimemisse
verilerin amacina uygun olarak muhafaza edilir. Kigisel Verilerin muhafaza
sureleri kayit altina alinir.

Sirketimiz, Politikamiza uygun olarak Kisisel Verilerin muhafaza slresinin sona
ermesinden sonra veya islenmeyi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi

durumunda verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

4.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlar
4.2.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz Anayasa’ya uygun bir bigcimde; Kisisel Verileri, ancak Kanun’da
ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla isler. Kisisel veri sahibinin agik
riza vermesi, Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mumkun kilan
hukuki dayanaklardan biridir. Agik riza diginda asagida belirtilen sartlardan
birinin olmasi durumunda da Kisisel Veriler islenebilir. islenen verilerin Ozel
Nitelikli Veri olmasi halinde asagida yer alan sartlar uygulanir. Sirketimiz
tarafindan Kisisel Verilerin igslenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkhlik
gOsterse de, her turlu kigisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4.

Maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilir.

4.2.1.1. Kisgisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi: Kigisel Verilerin
islenme sartlarindan biri sahibinin agik rnizasidir. Kisisel verilerin, kigisel veri
sahibinin agik riza vermesine bagl olarak islenmesi igin; veri sahibinin ilgili
yontemler ile agik rizalari alinir.

4.2.1.2. Kanunlarda agik¢a ongorilmesi: Veri sahibinin Kisisel Verileri,
kanunda agik¢a ongorulmesi halinde hukuka uygun olarak iglenir.

4.2.1.3. Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin acgik rizasinin
alinamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda

olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kiginin kendisinin ya da
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bagka bir kisinin hayati veya beden butinluguna korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin Kisisel verileri islenir.
4.2.1.4. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi:
Bir sbézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mumkunddar.
4.2.1.5. Sirketimizin hukuki yukimlilugunu yerine getirmesi: Sirketimizin
veri sorumlusu olarak hukuki ytkumltliklerini yerine getirmesi igin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri iglenir.
4.2.1.6. Kigisel veri sahibinin Kisisel Verisini alenilestirmesi: Veri
sahibinin, kigisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili
kigisel veriler islenebilecektir.
4.2.1.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
4.2.1.8. Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmast:
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

4.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi: Sirketimiz Ozel nitelikli kisisel
verileri, ilgilinin agik rizasi olmadan iglenmeye almaz. Bu veriler; irk, etnik
koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir. KVK Kanunu’na uygun bir bigimde Sirketimiz tarafindan; o6zel
nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli
Onlemlerin  alinmasi  kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
* Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise; ancak kigisel veri sahibinin saghgi ve
cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda o6ngorulen
hallerde islenmektedir. Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin
ozel nitelikli kigisel veriler sirketimizce islenmemektedir.

4.4 Veri Koruma Komisyonu
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Sirket'in uyum programi gergevesinde kisisel verileri isleme koruma saklama

ve imha faaliyetlerinin Kaan Kulglkaytan, Fatih Turhanoglu, Abdullah Turan

,Kadir Sahin’ den olusan Veri Koruma Komisyonu tarafindan yudrutilmesi ve

denetlenmesi kararlastiriimistir.

Veri Koruma Komisyonu Fatih Turhanoglu tarafindan yonetilir. Veri Koruma

Komisyonu’nun gorevleri asagidaki gibidir:

1. Saticilarin, tedarikgilerin ve Sirketimizden Kisisel Veri transfer edilen
Uclncu taraflarin, Sirketimizin elde ettigi ve isledigi Kisisel Verilere erisimi
olanlarin ve Sirketimize veri saglayanlarin bu Politika’ya uyum saglamasi
icin gerekli prosedurleri ve standart sdzlesmesel hikimleri belirlemek

2. Bu Politika’ya uyum saglamak icin dizenli denetim mekanizmalarini,
uygulanan prosedurleri ve gegerli kurallari belirlemek

3. Veri Sahibi’'nin Kanun’dan dogan haklarini kullanirken Sirket'e yoneltecedi
taleplerine hizli ve uygun cevap verilmesini saglayacak sistemi belirlemek,
surdirmek ve yuratmek

4. Sirketimizin uyum programinin guncel olmasini saglamak

5. Sirket'e ve/veya calisanlarina kargi yururlikteki mevzuatin ihlali yizinden
yoneltilebilecek, potansiyel kurumsal ve bireysel, idari veya cezai
yukumlalikler hakkinda Sirket'in Ust diuzey yodneticilerini, idarecilerini ve
muddrlerini bilgilendirmek ve gerekli islemleri yuratmek

6. Sirket'in Kurum, Kurul ve Sicil ile olan iligkilerini yonetmek ve yuritmek

7. Sicil'e ilgili mevzuat ve Kurul kararlari uyarinca tum gerekli kayitlarin
yapilmasini saglamak ve sicil kayit islemlerini denetlemek

8. Kurul kararlarini uygulamaya yonelik faaliyetleri yonetmek ve uygulamaya

koymak

4.5. Kayit Ortami
Veri sahiplerine ait kigisel veriler sirketimizce asagida belirtilen ortamlarda

mevzuata uygun olarak saklanmaktadir.
Fiziki Ortamlar: Veri sahiplerine ait saglik formlari Revir klasorlerinde, insan
Kaynaklari birimine ait 6zluk dosyalarinin saklandig§i klasérlerde

Elektronik Ortamlar: Emek Bulut suriictisu ve harici hard disk
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4.6 Kigisel Verilerin Aktariimasi

4.6.1. Kigisel Verilerin Ugiincii Kigilere Aktariimasi

4.6.1.1 Kisisel veriler gerekli olan veri koruma seviyesi icin makul ve uygun
onlemler alinmadan bagka bir kuruma, ulkeye veya bolgeye aktariimaz.

4.6.1.2 Kisisel Veriler, uguncu kigilere sadece elde edilme amaclariyla tutarli
nedenlerle veya Kanun tarafindan izin verilmis diger amaclar dogrultusunda
aktarilabilir.

4.6.1.3 Sirket tarafindan aktarilan tim Ozel Nitelikli Kisisel Veriler igin gerekli
guvenlik oOnlemleri alinmaktadir veya mimkin oldugu olgude sifreleme
kullanilarak izinsiz erigsime karsi korur.

4.6.1.4 Kisisel Verilerin Gglncu kisilere takip eden veri igleme faaliyetleri igin
aktariimasi yazili anlagsmalara tabi olacaktir. Sirket, Veri Koruma Komisyonu ile
birlikte bu amagla kullanilabilecek standart hUkim ve kosullari gelistirecektir.

4.6.1.5 Kisisel Veriler, asagidakilerin herhangi birinin gecerli oldugu hallerde
aktarilabilir:

a) Veri Sahibi’nin s6z konusu aktarima Ac¢ik Riza vermesi

b) Aktarimin kanunlarda agikga dngorulmesi

c) Aktarimin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin

hayati veya beden butinliUgunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi
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d) Aktarimin bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesi’nin gerekli
olmasi
e) Aktarimin Veri Sorumlusu’nun hukuki yuakimlaliginu yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi
f) Veri Sahibi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan verilerin aktariimasi
g) Aktarimin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi
h) Aktarimin, Veri Sahibinin temel hak ve &zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, Veri Sorumlusunun megru menfaatleri i¢cin zorunlu olmasi.
i) Yeterli dnlemler alinmak kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,

kanunlarda ongorulen hallerde ilgili kisinin Agik Riza’si aranmaksizin aktarilabilir.

4.6.2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi

Kisisel Veriler, Kanun’a uygun olarak, Veri Sahibi'nin aktarima Agik Riza vermis
oldugu haller hari¢ olmak Uzere, sadece Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilecek olan yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke”) veya vyeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki Veri Sorumlular’nin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut
ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhut

Eden Veri Sorumlusu’nun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir.

4.7 Ziyaretgi ve Miisteri Faaliyetlerinin izlenmesi

4.7.1. Kapal Devre Kamera Kaydinin Alinmasi

Sirket tarafindan glvenligin saglanmasi amaciyla, Sirket'e ait isyerinde kapali
devre kamerayla izleme faaliyeti ile ¢alisan, ziyaretgi gibi kigilerin giris ¢ikislarinin
takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Kapali devre kamera ile izleme faaliyeti kapsaminda iglenen kisisel veriler, en

fazla 15 gun streyle muhafaza edilir.
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Ayrica, guvenlik amaciyla sirketin merkezine girislerde Guvenlik tarafindan kimlik
kontroll yapilir ve ziyaretgi defteri tutulur. Bu kapsamda kisisel verilerin igslenmesi
ve guvenlidi ile ilgili gerekli dnlemler alinir. Kamera kaydi ya da ziyaretgi defterine
iliskin aydinlatmalar, sirket tarafindan, ilgililerin kolayca erisebilecegi sekilde

yapilir.

4.7.2. Ziyaretgilere ve Miisterilere Saglanan internet Erisimleri

Sirket tarafindan, talep eden ziyaretgilere Sirket isyerleri igerisinde kaldiklari stire
boyunca internet erisimi saglanabilir. Bu durumda internet erisimlerine iligkin log
kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore duzenlenmig olan mevzuatin amir
hukumlerine gore kayit altina alinir; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gergeklestirilecek denetim
sureclerinde ilgili hukuki yukumlulaklerin yerine getiriimesi amaciyla iglenebilir.

Bu cergevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket galisaninin
erisimi bulunmaktadir. Bahsi gegen kayitlara erigsimi olan Sirket g¢alisanlari bu
kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim
sureglerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle
paylagsmaktadir. Erisim yetkilendirmesi Veri Koruma Komisyonu tarafindan yapilir.
Kayitlara erigimi olanlara ayrica gizlilik taahhitnamesi imzalattirilir.

4.7.3. internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketin internet sitesinde; siteyi ziyaret eden Kkisilerin ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir gekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine
Ozellestirilmis icerikler gdsterebilmek ve c¢evrimigi reklamcilik faaliyetlerinde
bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Cerez/Cookie) site igerisindeki
internet hareketleri kaydedilebilir.

Sirketin bu sekilde bir isleme faaliyetini yUritmesi durumunda, bu kapsamda
kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine dair detayl agiklamalara Sirket’in
internet sitesindeki “Cerez Politikasi” metninde yer verilir.
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4.8. Kisisel Verilerin Elde Edilmesi Sirasinda Aydinlatma

4.8.1 Veri Sahibi'nden Kisisel Veri iglemek igin riza istendigi anda veya Kisisel
Veri'nin elde edildigi her durumda (riza istensin veya istenmesin), Veri Sahibi’nin
uygun sekilde aydinlatimasi esastir. Bu kapsamda, asagidakiler dahil, ancak
bunlarla sinirli olmamak tzere:

e Veri Sorumlusu’nun adi/invani ve adresi ve olmasi durumunda Veri
Sorumlusu’nun temsilcisinin adi ve adresi

e Veriiglemenin amaci(amaglar)

e Veri aktariminin amaci ve kimlere veri aktarilacag,

e Veri toplama yontemi ve hukuki sebebi,

e Veri Sahibi’'nin veriye erigsim, verinin bir kopyasini alma, veriyi silme ve
dizeltme hakki gibi Kanun’da sayillan haklari ve bu haklarin
kullaniimasinin yontemleri

e Islenen verinin tiri

Veri Sahibi'ne aciklanir. (Kisisel Veri Aydinlatma ve Acik Riza Metni)

4.8.2. Asagidaki aydinlatma yukumlulukleri, yururlikteki yasalarin aydinlatma igin

ongordigu  yukumluliklere istisna getirdigi  hallerde  uygulanmayacaktir.

a) Kigisel Veri igslemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

b) Veri Sahibi’nin kendisi tarafindan alenilestiriimis Kisisel Verilerin iglenmesi.

4.8.3 Aydinlatma mumkin olan en kisa slUrede ve tercihen Veri Sahibi’yle ilk
temas aninda yerine getirilmelidir.

4.8.4 Aydinlatma, elektronik olarak, so6zli veya yazili olarak yapilabilir.
Bilgilendirmenin s6zlU yapildigi durumlarda, agiklamalari yapan kisinin Sirket veya
Veri Koruma Komisyonu tarafindan énceden onaylanmis uygun bir yazili metin
veya form kullanilir.

4.8.5 EQer baslangicta yapilan acgiklama vyetersiz olursa, daha sonra ek
aciklamalar yapilabilir ve bu ek agiklamalara iligkin olay, tarih, icerik ve yontem

kaydedilir.
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4.9. Mevzuata Uyumlu Olmayan Yeni Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinden

Kaginma

Kural olarak, Sirket tarafindan Veri Koruma Komisyonu'nun onayi alinmadan yeni

Kisisel Veri elde etme veya isleme faaliyetleri gergeklestirimeyecektir.

4.10. Veri Sahibinin Haklari

Veri sahipleri, sirketimize, kimliklerini tespit etmeye yarayacak belgelerle birlikte
basvurmak suretiyle kigisel verilerinin; iglenip islenmedigini 6grenme, islenmisse
buna iligkin bilgi talep etme, iglenme amacini ve amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme, yurt iginde veya yurt disinda aktarildigr tuguncu kisileri
bilme, eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
Kanun'un 7. maddesinde oOngorulen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme, aktarildigi Uglncl Kkisilere yukarida
belirtlen duzeltime, silinme veya yok edilme kapsaminda yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme, munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya g¢ikmasina itiraz etme, Kanun’a aykirn
olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep

etme haklarina sahiptir.

Veri Sahibi'ni temsilen hareket edenlerin taleplerinin isleme alinabilmesi igin,
Kigisel Veriler'i ile ilgili talepler veya eylemlere dair 6zel hukim igeren ve Veri
Sahibi tarafindan c¢ikarilmis bir vekaletnameyi (noter tasdikli) talepleriyle birlikte
Sirketimizee sunmalar gerekir. Cocuklari veya vasisi olduklari kigiler adina
basvuru  yapanlardan nifus cluzdani ve vesayet karari istenir.
Sirketimiz bu talepleri alindiginda kaydetmek ve cevap verilis tarihlerini de takip
etmek igin bir sistem olusturmustur. Gelen bu talepler, Veri Koruma Komisyonuna
iletilir.

YururlUkteki yasa ve yonetmelikler aksini gerektirmedikgce, Sirket, yukarida yer
aldigi sekilde yapilan bir bilgi talebine, Veri Sahibi’'nden yazili talep aldigi tarihten

ve talep edenin kimligini ispat eden Veri Sahibi veya yetkili bir yasal temsilci
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oldugunun uygun bir sekilde teyit edilmesinden itibaren 30 gun icinde cevap
verecektir. Sirketimiz, yasal surede talebe cevap veremese dahi, talebi aldigini,
varsa o zamana kadar bu konuyla ilgili topladid: bilgileri, istenen bilgileri
vermeyecekse bunun gerekgelerini ve buna iliskin (varsa) itiraz yollarini
bagvurana bildirir. Sirketimiz, yukarida belirtilen bilgileri saglamak icgin veri
sahibinden herhangi bir Ucret talep etmeyecektir. Ancak, bilgi talebinin girkete ek

maliyet yaratmasi durumunda, buna iligkin Ucret talep edilebilir.

5- KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

5.1. Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya
da diger sebepler

Sirketimiz, kisisel verileri asagdidaki sebeplerle saklamaktadir:

e Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi

¢ Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi

e Kigilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi

e Sirketimizin herhangi bir hukuki yakimlUligund yerine getirmesi amaciyla
Mevzuatta kigisel verilerin saklanmasinin agikga dngorulmesi

e Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri

acisindan veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi

Asagidaki hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler sirketimizce re 'sen veya veri
sahibinin istedi Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:
o Kigisel verilerin iglenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili
mevzuat hukimlerinin degistiriimesi veya ilgasi
o Kigisel verilerin igslenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan

kalkmasi
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e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren
sartlarin ortadan kalkmasi
e Kisisel verileri iglemenin sadece agik riza sartina istinaden gercgeklestigi
hallerde, very sahibinin rizasini geri almasi
e Veri sahibinin Kanundaki haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligkin yaptigi basvurunun
sirketimizce uygun bulunmasi
e Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi
Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami surenin ge¢gmis olmasina
ragmen, Kigisel verileri daha uzun sire saklamayi hakh kilacak herhangi bir

sartin mevcut olmamasi.

5.2. Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir olarak
islenmesi ve erisilmesinin onlenmesi i¢in alinmig teknik ve idari tedbirler:
KVKK envanterinde agiklanmistir.

5.3 Kigisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmis teknik
ve idari tedbirler: KVKK envanterinde agiklanmistir.

5.4 Kisisel verileri saklama ve imha sureclerinde yer alanlarin unvanlari,
birimleri ve gorev tanimlari: KVKK envanterinde agiklanmigtir.

5.5. Saklama ve imha sirelerini gdsteren tablo: Kisisel verileri silme, yok etme
veya anonim hale getirme yukumlulugunun ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha igleminde, kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.6. Periyodik imha siireleri: Saklama siiresi dolan kisisel veriler, KVKK
envanterinde belirtilen imha sudrelerine uyularak 6 aylik periyotlarla asagida
belirtilen usullere gore imha edilir.

5.7 imha Yoéntemleri

Sirketimiz tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen
kisisel veriler Kanun ve YoOnetmelik'te sayilan kisisel veri igsleme amaglarinin
ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan re’sen yahut ligili Kisinin basvurusu
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Uzerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak asagida belirtilen
teknikler ile imha edilecektir. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel
verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun
olanini sirketimiz seger. llgili kisinin talebi halinde sirketimiz uygun yontemi
gerekgesini aciklayarak secer.

5.7.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri: :Sirket tarafindan
kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iligkin usul ve esaslar
asagida sayilmigtir:

5.7.1.1 Kisisel Verilerin Silinmesi:

a) Yazihmdan Guvenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan
yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili
Kullanicilar igin higbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek
bicimde verinin ilgili yaziimdan silinmesine iligkin yontemler kullanilir. Bulut
sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda
bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erisim
haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile
silinmesi; veya tasinabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun
yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir. Ancak, kigisel
verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi
kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kigiyle iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek
arsivlenmesi halinde de kigisel veriler silinmis sayilacaktir.

—-Bagka herhangi bir kurum, kurulug veyahut kiginin erigsimine kapali olmasi,
—Kigisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde
gerekli her turlt teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

b) Uzman Tarafindan Guvenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel
verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlagabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda
uzman olan kisi tarafindan ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilecek bigimde guvenli olarak silinir.

c) Kagit Ortaminda Bulunan Kigisel Verilerin Karartilmasi: Kigisel verilerin amaca
yonelik olmayan kullanimini énlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek
icin ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartiimasi veya geri
dondurilemeyecek ve teknolojik ¢b6zimlerle okunamayacak sekilde sabit
murekkep kullanilarak gérinemeyecek hale getiriimesi, kapatiimasi yontemidir.

5.7.1.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
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a) Elektronik Kayitlar:
e De-manyetize Etme

e Fiziksel Yok Etme,

e Uzerine Yazma ve yollariyla yok edilebilir.

e Kisisel verilerin yer aldigi flash tabanh sabit disklerin ATA (SATA, PATA vb.),
SCSI (SCSI Express vb.) araylzine sahip olanlari igin, destekleniyorsa komutunu
kullanmak, desteklenmiyorsa ureticinin énerdigi Yok Etme yéntemini kullanmak ya
da (a)'da belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkaci kullaniimak suretiyle yok
edilir.

e CD, DVD gibi veri saklama ortamlarinda yer alan kigisel veriler, yakma, kiguk
pargalara ayirma, eritme gibi fiziksel Yok Etme yontemleriyle yok edilir.

e Veri kayit ortami ¢ikartilabilir olan yazici, parmak izli kapi gecis sistemi gibi ¢cevre
birimlerinde yer alan kigisel veriler, tim veri kayit ortamlarinin sokuldugu

dogrulandiktan sonra birimin niteligine gbére uygun Yok Etme yontemi segilir.

b) Fiziksel Kayitlar: Kagit imha veya kirpoma makinalari ile anlasiilmaz boyutta
(mUmklnse dikey ve yatay sekilde parcalanarak) veya okunmasini imkansiz
kilacak bagka yontemlerle (6rnegin, Kayit'i birlegtirilemeyecek ufak pargalara
kesmek veya fiziksel kaydi uygun bir ortamda yakmak vb.) imha edilir.

c) Bulut Sistemi: Sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve kullanimi
sirasinda, kriptografik yontemlerle sifrelenir ve kigisel veriler igcin mimkudn olan
yerlerde, 6zellikle hizmet alinan her bir bulut ¢6zima icin ayri ayri sifreleme
anahtarlari kullanilir. Bulut bilisim hizmet iligkisi sona erdiginde; kisisel verileri
kullanilir hale getirmek icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tim kopyalari yok
edilir.

d) Arizalanan ya da bakima godnderilen cihazlar igin; bu cihazlarda yer alan
kisisel verilerin yok edilmesi islemleri ise asagidaki sekilde gercgeklestirilir:

e lgili cihazlarin bakim, onarim islemi i¢in Uglincli kurumlara aktarilmadan énce

icinde yer alan kisisel verilerin uygun yontemle yok edilmesi

o Yok Etmenin mimkin ya da uygun olmadidi durumlarda, veri saklama ortaminin
sokullerek saklanmasi diger pargalarin Uretici, satici, servis gibi U¢linci kurumlara
gonderilmesi

e Disaridan bakim, onarim gibi amaclarla gelen personelin, Kkisisel verileri
kopyalayarak kurum disina gikartmasinin engellenmesi icin gerekli 6nlemlerin

alinmasi
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Yukarida sayillan durumlar gerceklesmesi sirasinda Sirket ; Kanun,
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hukumlerine veri guvenliginin saglanmasi
amaclyla tam uyum saglamakta ve gerekli tim idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.

5.7.1.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

a) Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri
Deger duzensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri,
saklanmakta olan kigisel verilerde bir degisiklik veya ekleme/gikarma
yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer
degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun gikarilmasi ile
uygulanan anonimlestirmeye yontemleridir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartiimasi yontemi ile
toplanilan verilerin bir araya getiriimesinden sonra olusturulan veri
setindeki degdiskenlerden “ylksek dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak
mevcut veri seti anonim hale getiriimektedir

Kayitlari Cikartma: Kayittan ¢cikarma yonteminde veriler arasinda tekillik
intiva eden veri satiri kayitlar arasindan c¢ikaralar saklanan veriler anonim
hale getiriimektedir. Ornegin, bir sirkette tek kidemli middr var ise bu kisiye
ait verilerin birbirleri ile ayni kademede bulunan g¢alisanlarin kidem, maas
ve cinsiyet verilerinin tutuldugu kayitlardan cikarilmasi ile kalan veriler
anonim hale getirilebilecektir.

Bdlgesel Gizleme: Bdlgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az
gorilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut
ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir. Ornegin,
sirketin futbol takiminin yedek listesinde olan ilgili veri sorumlulari arasinda
yalnizca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet ve saglik durumu ydnunden
futbol oynayabilecek olup olmadigi bilgisinin birlikte saklandigi bir veri
kimesinde ‘Yas:65 vyerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bos
birakilmasi anonimlestirmeyi saglayacaktir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Alt ve (st sinir kodlamasi ydntemi ile énceden
tanimlanmis kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir
Olcit  belirlenerek  birlegtiriimesiyle  anonim  hale  getiriimektedir.
Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta
ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iligkilendiriiemeyecek hale
getiriimektedir. Ornegin; calisanlarin yaslarinin tek tek gdstermeksizin X
yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmasi.

Global Kodlama: Veri turetme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha
genel bir igerik olusturulmakta ve Kisisel verinin herhangi bir kisiyle
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iligkilendirilemeyecek hale getirimesi saglanmaktadir. Ornegin; dogum
tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik adres yerine ikamet edilen
bolgenin belirtiimesi.

b) Deger Diuizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yoéntemleri

Deger duzensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger
duzensizligi saglamayanlarin aksine kisisel veri gruplarinda bazi verilerin
degistiriimesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken elde
edilmesi beklenen/istenen fayda dogrultusunda sapmalarin dikkatli
uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin bozulmamasi saglanarak
veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Gurultt Ekleme: Verilere gurultt ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin
agirhkh oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya
eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler anonim hale getiriimektedir.
Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi
kullanilarak gergek degerlerin goéruntilenmesi engellenmis ve veriler
anonimlestiriimig olur. Sapma her degere esit Olgude uygulanir.

Mikro Birlestirme: Tum veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek
(buyUkten kuguge gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde
edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme
saglanmis olacaktir. Ornegin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alti ve Ust{ iki
grup yaplilir ise, 10.000 ve daha az maas alan kigilerin maaslarinin toplami
kisi sayisina bolunur ve 10.000TL altinda maas alan herkesin maas
kiimesine elde edilen bu deger yazilir.

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler
icerisinden secilen ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile
degistirilir. Genel olarak kategorize edilebilen veriler igin kullanilan bu
yontemde amag veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile degistirilerek veri
tabaninin donusturulmesidir.

5.8. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
batun iglemler sirketimizce kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukumlultkler hari¢ olmak Uzere en az Ug¢ yil sureyle saklanir.

6- SIRKET’IN ISLEME FAALIYETLERI iGiN SiCIL’E KAYDOLUNMASI

Sirket kayit yakamluligand, zorunlu olmasi halinde, Veri Sorumlular Sicili Hakkinda
Yonetmelik uyarinca gergeklestirecektir.
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7- UGUNCU TARAF VERIi iSLEYEN KULLANILMASI

7.1. Ugiincii Taraf Veri isleyen’in Yiikiimliiliikleri

Sirket’in isleme faaliyetlerine yardimci olmak igin baskalarindan hizmet veya destek
aldig1 durumlarda, Kanun, ikincil Mevzuat ve Sirket politikalarina uygun olarak, yeterli
guvenlik dnlemlerini saglayan ve bu dnlemlere uyum saglamak adina, makul adimlar
atan bir Veri igleyen segilecektir. Veri isleyen ile uyulmasi gereken kurallara iligkin
sozlesme yapilacaktir.

8- VERI GUVENLIGI

8.1Fiziksel — Teknolojik —Organizasyonel Tedbirler

8.1.1 Sirket, Kisisel Veriler'in guvenliginin sadlanmasi icin verilerin maruz
kalabilecekleri riskleri de dikkate alarak orantih fiziksel, teknik veya
organizasyonel tedbirleri alacaktir. Bu oOnlemler, Sirketimizin bilgi guvenligi
politikalarina uygun olarak belirlenecektir.

8.2Calisan Gizlilik Sozlesmeleri

Sirket icinde, Kisisel Verilerin iglenmesiyle ilgili bir strecin, herhangi bir
asamasina dahil olan herkes, isten ayrilsa bile devam etmek kaydiyla
duzenlenecek, bir gizlilik taahhidini iceren Gizlilik S6zlesmesi imzalar.

9- UYUM

9.1 Mevcut Uyum Degerlendirmesi
Sirket, tim is birimleri icin mevcut mevzuata uyumun saglanmasi igin gerekli
kontrolleri yapacak, uyumsuzluklarin giderilmesi i¢cin makul diuzeltme sureleri
vererek bunlari takip edecektir.

9.2 Bildirim
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Herhangi bir is surecinde, mevcut bulunan Kisisel veri isleme, saklama ve imha
isleyisinden farkh bir isleyise gecilmesinin gerektigi durumlarda, slrec¢ Veri

Koruma Komisyonu’na bildirilir ve uyumlulugu kontrol edilir.

10-YURURLUK VE SORUMLULUK

Bu politika, yayimlandigi tarihten itibaren gecerlidir. Politika’da yapilacak
degisiklikler, bu Politika’nin yayimlandigi yontemle tum ilgili taraflara

bildirilecektir.
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